A MARSHALL ABLAKGYAR KFT. ERDEKMERLEGELESI
TESZTJE A MUNKAVALLALOK ALKOHOLSZONDAS
ELLENORZESEHEZ

A MARSHALL Ablakgyar Kft. (tovabbiakban: Tarsasag/Adatkezeld) miianyag nyilaszarok gyartasaval és
forgalmazasaval foglalkozik. Mind a termékek gyartasa, mind a termékek forgalmazasa (elszallitasa) soran
elemi érdek, hogy a munkavégzést végzd munkavallalok alkoholos befolyasoltsag neélkiil lassak el
feladataikat €s ezaltal a sajat, ill. munkatarsaik testi épségét, egészségét, életét ne veszélyeztessék. Kiilondsen
igaz ez azokra a munkavallalokra, akik az Adatkezel6 gépjarmivével a termékek elszallitasa, vagy egyéeb
munkakori kotelezettségiik teljesitése soran a kozati forgalomban vesznek részt, ill. azon munkavallalokra,
akik pl. akar az lizem gyartosoran, akar mas teriileten (pl. csomagolas) gépekkel dolgoznak.

I. A Tarsasag, mint adatkezeld jogos érdeke/az adatkezelés célja, az érintett természetes
személvek és adatok kore

A fentiekben hivatkozott elemi érdeken kiviil az Adatkezelonek a munkavedelemrol szolo 1993. évi XC tv.
2. § (2) bekezdése és a 60. §-a, valamint a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tv. 51. § (4) bekezdeése
alapjan kotelessége az egészséges és biztonsdgos munkavégzes feltételeinek biztositasa. Ez a kotelezettség
magaban foglalja azt is, hogy az Adatkezel6 koteles meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e
az alkoholos befolyastol mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozo rendelkezéseket. Mindezen — az
Adatkezel6t terhel6 — eldirasokat a Legfelsébb Birosag Munkaiigyi Kollégiumanak MK 122. szami
allasfoglalasa is egyértelmiien rogziti.

Az alkoholszondés ellendrzés szabalyairdl, feltételeirél a munkavallalék az ,, Adatvédelmi tdjékoztato
munkavdllalok részére” megnevezésii okiratban — alairasukkal igazolva — kapnak részletes tajékoztatést.

Az alkoholszondas ellenérzés révén a munkavallald bizonyos személyes adatai megismerésére nyilhat
lehetosege az Adatkezelonek.

Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore a kovetkez6:

e a munkavallalé neve, sziiletési helye, ideje, valamint munkakore feltiintetése mellett az
alkoholszond4s ellenérzés soran az alkoholos befolydsoltsiag, illetve annak hidnyanak
megallapitiasara keriilhet sor, amely adat egészségiigyi adatnak, ill. ennek révén kiilonleges
adatnak mindsiil.

A maganszféra sérelmének elkeriilése érdekében az Adatkezel6 alkoholszondais ellenérzést csak akkor
alkalmaz, amikor az érintett munkavallalé szemmel lathatéan ittasnak tiiné Allapotban van, vagy
amikor egyéb koriilmények alapjidn (pl. alkoholszagi lehelet) a munkavillalérél megalapozottan
valosziniisithetd, hogy alkoholos befolyasoltsiag alatt dllhat. A vizsgilatra tehat mindig csak eseti
jelleggel (soha nem altalanosan és nem minden munkavallaléra kiterjedéen) keriil sor, amikor az a
kériilmények alapjan indokoltnak tiinik.

Az alkoholszondas ellendrzést a célhoz kotott adatkezelés elve alapjan nem a Tarsasagnal vagyondri
feladatokat ellatd személyek, hanem a Tarsasag erre kijelolt munkavallaloja végzi. Az ellenérzés
lefolytatdsa sordan az Adatkezelé kiilonos figyelmet fordit arra, hogy ennek soran ne valdsitson meg
visszaélésszerii gyakorlatot, valamint az ellenérzés ne sértse a munkavillalé személyiségi jogait és
emberi méltésagat.

Az ellendrzésrol, annak eredményérdl jegyzokonyv keésziil, amelyet a jelenléevd személyek alairasukkal
latnak el. Amennyiben a szonda alkoholos befolyasoltsagot rogzit, a helytelen, téves mérés elkeriilése
érdekében ismételten el kell végezni az ellendrzést, mindkét eredmény jegyzokonyvben torténd rogzitése
mellett.

Ha a munkavallald vitatja a vizsgalat eredményét, azaz nem ismeri el az alkoholos betfolyasoltsag tényét, az
Adatkezeld az illetékes orvostél — az alkoholos befolyasoltsag egyértelmii megallapitasa érdekében —
veéralkohol vizsgalatot kér. A vizsgalat koltsegét minden esetben az Adatkezelo elolegezi és 0 is viseli
amennyiben a vizsgalat a munkavallalot igazolja. Amennyiben viszont a vizsgalat alatimasztja (igazolja) az



alkoholszondas vizsgalat eredményét, azaz a munkavallalé alkoholos befolyasoltsagat, abban az esetben a
vizsgalat koltséget utdlag a munkavallalé allni koteles.

Mindezen tények alapjin megallapithaté, hogy az Adatkezelé az alkoholszondis ellenérzést — a
maganszféra, a munkavallalé emberi méltésaganak és személyiségi jogainak védelme érdekében —
csak indokolt esetekben, megfeleld garancidk mellett alkalmazza (a vizsgilatot csak erre feljogositott
személy végezheti jegyzékonyv felvételével egyidejiileg, téves mérés kizarasa érdekében 2 szeri mérés,
jogorvoslat igénybevétele), és akkor sem altalinos jelleggel és nem minden munkavillaléra
kiterjedden.

II. Az érintettek érdekei, elvarasai, alapjogok

Az Adatkezeld fentiekben részletesen megindokolt jogos érdekei mellett az érintettnek az Alaptorvény 6.
cikk (2) bekezdése alapjan joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR 1. cikk (2) bekezdése rogziti,
hogy a Rendelet védi a természetes személyek alapvetd jogait és szabadsagait.

Az érintett munkavallaloknak védelmet élvez6 érdeke fliz6dik ahhoz, hogy:

e informacios onrendelkezési jogat tiszteletben tartsak

¢  maganszférajahoz, emberi méltésagahoz fliz6d6 jogat tiszteletben tartsak

e az ellendrzésre ne keriilhessen sor visszaélésszeriien, azt csak az arra jogosult szemelyek
vegezhessek

e az Adatkezel6 az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezeld altal megismert adatai
sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett

e amegismert, megszerzett adatokat az Adatkezel0 a fentiekben feltlintetett celtol eltérd célra — pl.
mas adatokkal Osszekapcsolasra — ne hasznalja, azokat az érintett elétt nem ismert harmadik
személy részére ne tovabbitsa, azokhoz az Adatkezelonél csak sziik személyi kor férhessen hozza

¢ amennyiben az adatkezelési cél megsziint, az Adatkezel6 az adatokat haladéktalanul térélje

e az Adatkezel6 az adatokat sziikség esetén haladéktalanul helyesbitse

e az Adatkezel6 a személyes adatai biztonsaga erdekében megfeleld technikai és szervezeési
intézkedéseket hajtson végre

e az Adatkezel6tdl barmikor tajekoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen, tovabba kérhesse azok torlését

Az érdekmérlegelési tesztnek a fentiekben nevezett indokolt esetekben torténo elvégzese egyuttal az érintett
munkavallaloé érdekét is szolgalja, hiszen a munkaidejében alkoholos befolyasoltsag alatt elkdvetett
cselekedetei adott esetben nemcsak munkajogi, hanem szabalysértési, vagy akar biintetdjogi
kovetkezmeénnyel is jarhatnak szamara. S6t pl. gépjarmiivezetd munkavallalo esetében kifejezett tarsadalmi
érdeknek tekintheto, hogy alkoholos befolyasoltsag alatt [évo munkavallalé ne veszélyeztesse a kozlekedes
tobbi résztvevoit.

II1. A kezelt adatok idotartama

Az Adatkezel6 az I. pont alatt meghatarozott személyes adatokat foszabaly szerint az ellenérzesrol készitett
jegyzokonyvek kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. Az Adatkezeld az 5 éves adatkezelési id6tartam
meghatarozasanal a Ptk. 6:22 §-aban meghatarozott altalanos eléviilési id6 5 éves iddtartamat vette
figyelembe.

Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy amennyiben az érintett munkavallalo ellendrzésébdl kifolyolag
a munkaszerzddés alatt vagy annak megsziinését kdvetden az altalanos eléviilési idon beliil jogvita tAmad,
az Adatkezeldnek bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbirdlasanal, hogy jogszerien jart el az
ellenérzés soran.

Ahhoz, hogy az Adatkezel6 mindezeket bizonyitani tudja, nélkiilozhetetlen, hogy az adott igény
eléviilésének idopontjaig rendelkezzen az ellendrzésrél felvett jegyzokonyvekkel. Ezek a jegyzokonyvek
sziikségszerlien tartalmazhatjak — legalabb részben — az érintett munkavallalo I. pont alatt felsorolt és
megismert személyes adatait.



IV. Biztositékok

Az Adatkezel6 szamos — az alabbiakban felsorolt — biztositékot, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedeést
nyljt az érintett személyek szaimara annak érdekében, hogy az esetlegesen okozott érdeksérelmet a lehet6
legkisebb meértékre csokkentse.

o Adatkezel6 az érintett munkavallalét az alkoholszondas ellenérzésrél annak menetérél, az
»Adatvédelmi tdjékoztato munkavdllalok részére” megnevezésii okiratban mindenre kiterjedoen
tajekoztatja, amely tdjekoztatast a munkavallald megismert és tudomasul vett (ellenjegyzésével
igazolt).

o FEmellett az Adatkezeld6 a sajat weboldalan www.marshallablak.hu elérhetdség alatt az
,Erdekmérlegelési tesztek” meniipontban kozzéteszi jelen érdekmérlegelési teszt eredményét ezaltal is
tajékoztatva az érintett természetes személyeket.

o Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezelotol fliggetlen szakemberek készitették. Az Adatkezeld az
érdekmérlegelési tesztet 2 évente feliilvizsgalja és sziikség szerint kiegésziti, korrigalja, ill. tovabbi
garanciakat vezet be.

o Az ellendrzést csak az Adatkezeld ligyvezetdje altal kijeldlt (nem vagyondr) személy végezheti.

o Az eljaras (ellendrzés) eredményét el nem ismerd munkavallalo szamara biztositott a megfeleld
jogorvoslat lehetésége az orvos altal végzett véralkohol vizsgalat révén.

o Az ellendrzésrdl felvett jegyzOkonyveket a megsemmisitésig (papir alapon) az Adatkezeld a
székhelyén zarhaté szekrényben tarolja és csak a jogosultsaggal rendelkez6 személyek részére teszi
hozzaférhetoveé.

e Az adatok torlése haladéktalanul megtorténik a fentiekben meghatarozott eléviilési hatarido letelte
utan.

o Az erdekmérlegelési teszttel érintett adatokhoz az Adatkezelonél csak sziik személyi kor ferhet
hozza, ezeket az adatokat az Adatkezel6 mas személy részére sem belfoldre, sem kiilf6ldre nem
tovabbitja, mas adatokkal és nyilvantartasokkal Ossze nem kapcsolja, azokkal profilalkotast,
automatizalt donteshozatalt nem végez, adatfeldolgozot nem vesz igénybe, a sziikséges technikai
és szervezeési intézkedéseket az adatok védelme érdekében meghozta.

e A munkavallald barmikor tijékoztatast kérhet az Adatkezel6 altal kezelt, illetve (amennyiben van
ilyen) az altala megbizott adatfeldolgozd révén feldolgozott adatairol, az adatfeldolgozd nevérdl,
cimeérdl, az adatkezelés jogalapjardl, céljarol, idotartamarol, amely tajékoztatast az Adatkezel6 a
GDPR 12. cikk (3) bekezdésében rogzitett 1 honapos idétartamon beliil biztosit az érintettnek.

e Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adatok hibasak, a valosagnak nem felelnek meg, vagy
tévesek, a munkavallalo kérheti azok helyesbitését.

e A munkavallalok barmikor gyakorolhatjadk a GDPR-ben biztositott jogaikat (hozzaférés joga,
helyesbiteés és torlés joga, adatkezelés korlatozasa, tiltakozas joga bovebben a Szabalyzat V.
pontjaban). Az Adatkezel6 ezen kérelmeket megvizsgalja és a fentebb emlitett 1 honapon beliil
tajekoztatja az érintetteket, hogy kérésiik teljesithetd-e. Amennyiben nem, az Adatkezel6 kozli az
elutasitas jogi és ténybeli indokait, okait.

V. Az Adatkezeld jogos érdekének és az érintettek érdekeinek dsszevetése, az
érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érintett természetes személy munkavallalok 1. pont alatt felsorolt személyes adatainak megismeréséhez
¢s kezelésehez az Adatkezelonek az érdekmeérlegelési tesztben fentebb kifejtettek szerint lényeges és
egyértelmii jogos érdeke flizodik. Emellett az Adatkezelének figyelemmel a célhoz kotott adatkezelés
elvere nem all rendelkezésére olyan mas eszkéz, alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes
adatok kezelése nélkiil is megvaldsithatdak lennének az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikseges célok.

.



Az eérintett munkavallaloknak ugyancsak jelent0s érdekiik fiizodik informaciés onrendelkezesi joguk
gyakorlasahoz, maganszférajuk és ezen beliil az . pont alatt felsorolt személyes adataik magantitkaik
vedelméhez. Tarsasdgunk megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek 1. pont alatt
felsorolt adatainak kezelése, azok Tarsasagunk altali korlatozott megismerése nem okoz résziikre nagyfoku
serelmet abban az esetben, amennyiben az ellenérzes soran alkoholos befolyasoltsag nem mutathato ki.

Az érintettek a Tarsasagunk altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem visszafordithatatlan
kovetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudndnak lekiizdeni. Az adatkezelés lehetséges
kockazatai kovetkezményeit illetben nem fenyegeti az érintetteket olyan veszély, amely az ¢letiiket
veszélyeztetne, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget eredményezne, amennyiben
az ellendrzés soran alkoholos befolyasoltsag nem mutathato ki.

Ellenkezd esetben (azaz egyértelmien bizonyitott alkoholos befolyasoltsag esetén) a munkaltatdé a
munkavallaléval szemben alkalmazott esetleges barmilyen szankcidrél a konkrét eset Osszes
koriilmenyenek ismeretében (pl. alkoholos befolyasoltsag mértéke, volt-e korabban hasonlo eset, stb.) dont.

Amennyiben az egyértelmiien bizonyitott alkoholos befolyasoltsag miatt az Adatkezelé a munkavallalot
barmilyen hatranyos jogkévetkezménnyel sujtja (pl. elbocsatast alkalmaz) a munkavallalo részére
rendelkezésre all a jogorvoslat lehetésége, amellyel kapcsolatosan a Munka tv. és mas vonatkozd
jogszabalyok szerinti részletes tajékoztatast az Adatkezel6 biztositja.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy Tarsasigunknak, mint
Adatkezelének az érintett munkavallalék I. pontban felsorolt személyes adatainak kezeléséhez
fiiz6d6 jogos érdekei els6bbséget élveznek az érintett személyes adatai védelméhez fiiz6d6 érdekeivel
szemben. Tarsasiagunk adatkezelésének jogalapja fenndll, az adatkezelés sziikséges és aranyos, mivel
nincs olyan mas modszer, megoldas, amelynek eredményeképp az Adatkezelé jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges célok az I. pont alatt nevezett személyes adatok kezelése nélkiil is
megvaloésithatéak lennének. A Tarsasigunk dltal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett munkavallaloknak okozott érdeksérelmet minimalisra
csokkentik.



