A MARSHALL ABLAKGYAR KFT. ERDEKMERLEGELESI
TESZTJE A MUNKAVALLALOK JOGSZERU
CSOMAGATVIZSGALASAHOZ

A MARSHALL Ablakgyar Kft. (tovabbiakban: Tarsasag/Adatkezeld) milanyag nyilaszarok gyartasaval és
forgalmazasaval foglalkozik. A nyilaszarék eldallitisaval, Osszeszerelésével, beépitésével kapcsolatosan
szamos kisebb alkatrészt, valamint egyéb olyan anyagot pl.: csavart, rogzitdt, pantot, vagy éppen szerszamot
stb. (tovabbiakban: eszkdz) hasznal, ill. alkalmaz, amelyek éppen a gyakori felhasznalasi és alkalmazasi
jellemz6ik miatt a mindennapok soran jol értekesithetok és hasznalhatok akar szakemberek akar
vegfelhasznalok részére.

I. A Tarsasag, mint adatkezelo jogos érdeke/az adatkezelés célja, az érintett természetes
személyvek és adatok kore

Az Adatkezelonek jogos érdeke flizodik a vagyonvédelemhez ezen beliil az altala gyartott, forgalmazott,
hasznalt kiilonb6z6 sajat tulajdont eszkozok védelmehez, a vagyon elleni kiilonb6zd biincselekmények,
szabalysértések megakadalyozasahoz. A Tarsasag ezen — a sajat tulajdonat képezé — eszkozok
vagyonvédelme céljabol eseti jelleggel (azaz nem altalanosan és nem minden munkavallalora kiterjedden)
csak ¢s kizarolag abban az esetben vegez csomagatvizsgalast, amikor az Adatkezelo kepviseletében
vagyondri tevekenységet ellato szemeély az elkbvetdt tetten érte, vagy a személy és vagyonvédelmi valamint
a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIII. torvény (tovabbiakban: Szvtv.) 28. §
(1) bekezdéseben rogzitett feltételek megalapozottan valdsziniisithetok, hogy az adott munkavallalo esetében
egylittesen fennallnak.

A csomagatvizsgalas szabalyairdl, feltételeirdl a munkavallalok az ,, Adatvédelmi tdjékoztaté munkavdllalék
részére” megnevezeésil okiratban — aldirasukkal igazolva — kapnak részletes tdjékoztatast. Amennyiben
tettenéres torténik és a munkavallald megtagadja a csomagbemutatast, a vagyonor értesiti rendorseget az
érintett munkavallalo visszatartasa mellett.

A csomagatvizsgalas révén a munkavallalo bizonyos személyes adatai megismerésére nyilhat lehetosége az
Adatkezel6nek.

Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore a kovetkez6:

« a munkavillalé csomagjanak ellenérzése és megismerése révén sériilhet a munkavallalé
maganszféraja, amennyiben az atvizsgilisra keriillé csomag a munkavillalé személyes
targyait, dolgait esetleg kiilonleges adatok, vagy magintitok koérébe tartozé dolgokat
tartalmaz. Emellett tartalmazhat a Munkiltaté tulajdoniat képezé — a munkavillald
birtokaban 1évo — egyéb eszkozoket is, amely tény rogzitése a jegyz6konyvben a munkavallalé
neve, sziiletési helye ideje, munkakore megnevezése mellett szintén személyes adat lesz.

A maganszféra sérelmének elkertilése ¢s tiszteletben tartasa érdekében az Adatkezeld a tettenérésen kiviil,
csak az Szvtv. fentebb hivatkozott jogszabalyhelyében rogzitett egyiittes feltételek esetében végez
csomagellendrzést az adott munkavallalonal.

A munkavallalok az ellendrzés (atvizsgalas) szabdlyairdl, annak céljarol részletes tajékoztatast kapnak a
résziikre Osszeallitott tajékoztatoban, amelynek megismerését alairasukkal igazoljak.

Amennyiben a fentiekben rogzitett koriilmények alapjan ellenérzésre (csomagatvizsgalasra) kertil sor, az a
Munkaltato altal kijelolt — portasfiilke melletti — helyiségben torténik. Az Adatkezeld képviseletében eljaro
vagyondr kozli az érintett munkavallaloval az ellendrzes tényét, annak okat és felszolitja a jogtalanul nala
levo targy onkéntes atadasara. A csomag tartalmat a munkavallalo egyenként mutatja meg, a csomag
tartalmahoz csak 6 érhet hozza.

Az Adatkezel6 figyelemmel a NAIH/2017/439 szama hatarozataban megfogalmazott észrevételekre a
munkavallalé érdekében garancialis szabalyként alkalmazza, hogy az ellenorzésen az Adatkezelo
keépviseletében eljaro személyek mellett részt vehet egy, a munkavallalo altal megnevezett és az Adatkezel6
sz€khelyén tartdzkodo barmelyik masik munkavallalo is. Az ellen6rzésrél, annak eredményérdl a NAIH



hatarozataban ajanlott médon minden esetben jegyzokonyv kesziil, amelyet a jelenlevo személyek
alairasukkal latnak el.

A csomagatvizsgalasnak csak és kizarolag az Szvtv. fentiekben nevezett feltételei alapjan torténd
foganatositasa — tovabba a NAIH hatarozataban ajanlott garanciak beépitése — egyrészt kello biztositekot
jelentenek a munkavallalé szamara, hogy az Adatkezeld csak abban az esetben alkalmazza a
csomagatvizsgalast, amikor az valoban indokoltnak tiinik, masrészt az ellenérzés eredménye, annak
valosagtartalma a jegyzOkonyv és a munkavallalo altal megnevezett tovabbi személy jelenlétében
biztositott.

Mindezen tények alapjan megaillapithaté, hogy az Adatkezel6 a csomagatvizsgiliast csak a
jogszabadlyban rogzitett feltételek fennilldsa esetén alkalmazza, és akkor sem Altaldnos jelleggel és

nem minden munkavaillaléra kiterjedéen.

I1. Az érintettek érdekei, elvarasai, alapjogok

Az Adatkezeld fentiekben részletesen megindokolt jogos érdekei mellett az érintettnek az Alaptdrvény 6.
cikk (2) bekezdése alapjan joga van személyes adatai vedelméhez. A GDPR 1. cikk (2) bekezdése rogziti,
hogy a Rendelet védi a természetes személyek alapvetd jogait és szabadsagait.

Az érintett munkavallaloknak védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy:

e informacios onrendelkezési jogat tiszteletben tartsak

¢ a magantitokhoz és a maganszférajahoz fiiz6do6 jogat tiszteletben tartsak

¢ az Adatkezel6 az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezeld altal megismert adatai
sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett

¢ amegismert, megszerzett adatokat az Adatkezeld a fentiekben feltiintetett celtol eltérd célra — pl.
mas adatokkal Osszekapcsolasra — ne hasznalja, azokat az érintett el6tt nem ismert harmadik
személy részére ne tovabbitsa, azokhoz az Adatkezelonél csak sziik személyi kor férhessen hozza

¢ amennyiben az adatkezelési cél megsziint, az Adatkezel6 az adatokat haladektalanul térélje

¢ az Adatkezeld az adatokat sziikség esetén haladéktalanul helyesbitse

e az Adatkezeld a személyes adatai biztonsadga érdekében megfeleld technikai és szervezési
intézkedeseket hajtson vegre

e az Adatkezelo6tdl barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen, tovabba kérhesse azok torlését

II1. A kezelt adatok idotartama

Az Adatkezel6 az 1. pont alatt meghatarozott személyes adatokat foszabaly szerint az ellenérzésrol keszitett
jegyzokonyvek kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. Az Adatkezeld az 5 éves adatkezelési id6tartam
meghatarozasanal a Ptk. 6:22 §-aban meghatarozott altaldnos eléviilési id6 5 éves iddtartamat vette
figyelembe.

Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy amennyiben az érintett munkavallalo ellendrzésébdl kifolyolag
a munkaszerzddés alatt vagy annak megsziinését kovetden az altalanos eléviilési idon beliil jogvita tAmad,
az Adatkezel6nek bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbirdlasanal, hogy jogszerlien jart el az
ellen6rzés soran.

Ahhoz, hogy az Adatkezel6 mindezeket bizonyitani tudja, nélkiilézhetetlen, hogy az adott igény
eléviilésének idopontjaig rendelkezzen az ellentrzésrél felvett jegyzokonyvekkel. Ezek a jegyzokonyvek
sziikségszerlien tartalmazhatjak — legalabb részben — az érintett munkavallalo I. pont alatt felsorolt és
megismert személyes adatait.

IV. Biztositékok

Az Adatkezel0 szamos — az alabbiakban felsorolt — biztositékot, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedést
nyljt az érintett személyek szamara annak érdekében, hogy az esetlegesen okozott érdeksérelmet a lehet6
legkisebb mertékre csokkentse.
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e Adatkezel6 az érintett munkavallalot a csomagatvizsgalasrdl, annak menetérdl, az ,, Adatvédelmi
tdjékoztaté munkavdllalok részére” megnevezési okiratban mindenre kiterjedéen tajékoztatja,
amely tajekoztatast a munkavallalé megismert és tudomasul vett (ellenjegyzésével igazolt).

e Emellett az Adatkezel6 a sajat weboldalan www.marshallablak.hu elérhetoség alatt az
»Erdekmerlegelési tesztek” mentipontban kozzéteszi jelen érdekmérlegelesi teszt eredményét
ezaltal is tajekoztatva az érintett természetes személyeket.

o Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeldtol fiiggetlen szakemberek készitették. Az Adatkezeld
az érdekmeérlegelési tesztet 2 évente feliilvizsgalja €s sziikség szerint kiegésziti, korrigalja, 1ll.
tovabbi garanciakat vezet be.

o Az ellendrzést csak az Adatkezelo képviseletében eljaré vagyondr és az Adatkezeld ligyvezetdje
altal kijel6lt személy végezheti.

e Azeljaras (ellendrzés) folyaman végig biztositott a munkavallalo és az altala megnevezett személy
jelenléte, aktiv kdzremiikodése (a munkavallalé mutatja meg a csomag tartalmat).

o Az ellendrzésrdl felvett jegyzokonyveket a megsemmisitésig (papir alapon) az Adatkezeld a
szekhelyén zarhatd szekrényben tarolja s csak a jogosultsaggal rendelkez6 szemelyek részére teszi
hozzaférhetove.

e Az adatok torlése haladéktalanul megtorténik a fentiekben meghatarozott eléviilési hatarido letelte
utan.

e Az ¢rdekmerlegelési teszttel érintett adatokhoz az Adatkezelonél csak sziik személyi kor féerhet
hozza, ezeket az adatokat az Adatkezel6 mas személy részére sem belfoldre, sem kiilf6ldre nem
tovabbitja, mas adatokkal és nyilvantartasokkal 6ssze nem kapcsolja, azokkal profilalkotast,
automatizalt dontéshozatalt nem végez, adatfeldolgozot nem vesz igénybe, a sziikséges technikai
¢s szervezesi intézkedéseket az adatok védelme érdekében meghozta.

e A munkavallald barmikor tajékoztatast kerhet az Adatkezel6 altal kezelt, illetve (amennyiben van
ilyen) az altala megbizott adatfeldolgozd réveén feldolgozott adatairol, az adatfeldolgozé nevérol,
cimeérdl, az adatkezelés jogalapjardl, céljarol, idotartamarol, amely tajekoztatast az Adatkezel6 a
GDPR 12. cikk (3) bekezdésében rogzitett 1 honapos idétartamon beliil biztosit az érintettnek.

e Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adatok hibasak, a valosagnak nem felelnek meg, vagy
tevesek, a munkavallalo kérheti azok helyesbitését.

e A munkavallalok barmikor gyakorolhatjak a GDPR-ben biztositott jogaikat (hozzaférés joga,
helyesbites és torlés joga, adatkezeles korlatozasa, tiltakozas joga bovebben a Szabalyzat V.
pontjaban). Az Adatkezel6 ezen kérelmeket megvizsgalja és a fentebb emlitett 1 honapon beliil
tajekoztatja az érintetteket, hogy kérésiik teljesitheto.

V. Az Adatkezeld jogos érdekének és az érintettek érdekeinek dsszevetése, az
érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érintett természetes személy munkavallalok 1. pont alatt felsorolt személyes adatainak megismeréséhez
¢s kezelesehez az Adatkezelonek az érdekmerlegelesi tesztben fentebb kifejtettek szerint lényeges és
egyertelmii jogos érdeke fliz6dik. Emellett az Adatkezelének figyelemmel a célhoz kotott adatkezelés
elvére nem all rendelkezésére olyan mas eszkoz, alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes
adatok kezelése nélkiil is megvalosithatéak lennének az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésehez
sziikseges célok.

Az érintett munkavallaloknak ugyancsak jelentds érdekiik fiiz6dik informacios onrendelkezési joguk
gyakorlasahoz, maganszférajuk és ezen beliil az . pont alatt felsorolt személyes adataik magantitkaik
veédelméhez. Tarsasdgunk megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek I. pont alatt
felsorolt adatainak kezelése, azok Tarsasagunk altali korlatozott megismerése nem okoz résziikre nagyfoku
sérelmet.



Az érintettek a Tarsasagunk altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem visszafordithatatlan
kévetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudndnak lekiizdeni. Az adatkezelés lehetséges
kockazatai kovetkezményeit illetéen nem fenyegeti az érintetteket olyan veszély, amely az életiiket
veszélyeztetn€, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy Tiarsasigunknak, mint
Adatkezelének az érintett munkavallalok I. pontban felsorolt személyes adatainak kezeléséhez
fiiz6d6 jogos érdekei els6bbséget élveznek az érintett személyes adatai védelméhez fiiz6d6 érdekeivel
szemben. Tarsasagunk adatkezelésének jogalapja fennall, az adatkezelés sziikséges és aranyos, mivel
nincs olyan mas médszer, megoldas, amelynek eredményeképp az Adatkezelé jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges célok az I. pont alatt nevezett személyes adatok kezelése nélkiil is
megvalodsithatéak lennének. A Tarsasigunk dltal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett munkavillaloknak okozott érdeksérelmet minimalisra
csokkentik.



