A MARSHALL ABLAKGYAR KFT. ERDEKMERLEGELESI
TESZTJE GEPJARMU GPS ELLENORZESEHEZ

A MARSHALL Ablakgyar Kft. (tovabbiakban: Tarsasag/Adatkezel0) milanyag nyilaszarok gyartasaval és
forgalmazasaval foglalkozik. A termékek forgalmazasat (elszallitisat), az egyéb napi munkavégzési
feladatok (pl. marketing, lizletk6tés stb.) ellatasat, valamint a lakohely és a munkahely koézott torténd
kozlekedést (munkaba jarast) a munkavallalok egy része a Tarsasag tulajdonat képezé gépjarmiivekkel latja
el. A gépjarmivek magancélra egyaltalan nem hasznalhatéak, a magancéli hasznalat tiltasa egyarant
vonatkozik a munkavallalé szabadsagon, tappénzen stb. tartézkodasanak id6tartamara is.

A magancéli hasznalat tilalma alapjan tilos az indokolatlan eltérés a munkaltatoi utasitastol, ttvonaltervtol,
fuvarleveltél, menetleveltdol. A Munkaltato altal lizemeltetett gépjarmiivek egy része (a bel és kiilfoldi
aruszallitasra szolgalo gepjarmiivek) GPS nyomkovetovel és az atdij megfizetéshez sziikséges fedélzeti
eszkozzel (OBU) van ellatva, mig mas gépjarmiivek esetén a rendszer csak GPS nyomk&vetot tartalmaz. Az
Adatkezel6 elofizetése alapjan lizemelé GPS és OBU rendszer ki és bekapcsolasara sem a jarmiivezetonek,
sem az Adatkezelonek nincs lehetdsége.

I. A Téarsasdg, mint adatkezelé jogos érdeke/az adatkezelés célja, az érintett természetes
személyvek és adatok kore

A GPS rendszer alkalmazasa egyrészt vagyonvédelmi célokat szolgal azaltal, hogy a gépjarmii ellopasa
esetén a gepjarmiivon levo aruk, termeékek, ill. maga a gépjarmii nyomon kovethetOsége biztositott maradjon.
Masrészt a GPS nyomkovetd hatéekony eszkoz logisztikai €s munkaszervezési szempontok, (pl. ennek révén
nem igényel szemelyes kozremiikddést az adott gépjarmii utdij megfizetésének lebonyolitasa) valamint a
Munkaltato iizleti érdekeinek védelme kapcsan is.

A GPS nyomkévetd altal kozvetitett adatokat csak a Munkaltaté erre jogositott munkavallaloi és a GPS
rendszer kiepitését és lizemeltetését, valamint az ntdij megfizetéseét bevallasi kdzremiikodokent ellatd
biztonsagtechnikai cég, mint adatfeldolgozo jogosultsaggal rendelkezé alkalmazottai ismerhetik meg. Az
Adatkezel6 az lizemeltet6 cég altal biztositott online feliileten tudja nyomon kdvetni a gépjarmiivek aktualis
helyzetét.

A gépjarmit GPS ellenérzés szabalyairdl, feltételeir6l a munkavallalok az , Adatvédelmi tdjékoztato
munkavdllalok részére” megnevezési okiratban — alairasukkal igazolva — kapnak részletes tajekoztatast.

A gépjarmii ellendrzes révén a munkavallalo bizonyos személyes adatai megismerésére nyilhat lehetésege
az AdatkezelOnek.

Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore a kivetkezo:

e gépkocsi azonosité adatai, a sof6ér neve, a menetlevélen szereplé dsszes adat (megtett kilométer,
milyen drut szillitott, hinyszor allt meg, tankolasok, lizemanyag norma stb.). a sofér munkaidé
alatti, ill. a munkahelyre térténé be, ill. hazautazas sorin megismerheto tartéozkod:si adatai.

A maginszféra sérelmének elkeriilése érdekében az Adatkezelé megtiltotta a gépkocsik magancéli
hasznalatat és ezzel minimalizilta a magincéli hasznilathoz kapcsolodé személyes adatok kezelésének
a lehetdségét.

A munkavallalo jelenlétében lefolytatott ellendrzésrol, annak eredményérdl jegyzokonyv késziil, amelyet a
jelenlévo személyek alairasukkal latnak el.

Mindezen tények alapjan megaillapithatd, hogy az Adatkezelé a gépjarmiivek GPS ellendrzését — a
maganszféra, a munkavillalé emberi méltésiganak és személyiségi jogainak védelme érdekében —
vagyonvédelmi, logisztikai, munkaszervezési szempontok alapjin a munkavégzéssel dsszefiiggésben
végzi a magancéla hasznalat egyidejii tiltdsa mellett, amelynek koszonhetéen minimalizalta a
magincéla hasznalathoz kapcsolodo személyes adatok kezelésének a lehetoségét.



II. Az érintettek érdekei, elvarasai, alapjogok

Az Adatkezeld fentiekben részletesen megindokolt jogos érdekei mellett az érintettnek az Alaptorvény 6.
cikk (2) bekezdése alapjan joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR 1. cikk (2) bekezdése rogziti,
hogy a Rendelet védi a természetes szemeélyek alapveto jogait és szabadsagait.

Az érintett munkavallaloknak védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy:

¢ informacids dnrendelkezési jogat tiszteletben tartsak

e  maganszférajahoz, emberi méltosagahoz fiz6do jogat tiszteletben tartsak

e az ellendrzeést csak az arra jogosult személyek végezhessék, az adatok csak szitk kor részére
valjanak megismerhetdvé

¢ az Adatkezel6 az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezeld altal megismert adatai
sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett

¢ amegismert, megszerzett adatokat az Adatkezeld a fentiekben feltiintetett celtol eltérd célra — pl.
mas adatokkal Osszekapcsolasra — ne hasznalja, azokat az érintett el6tt nem ismert harmadik
személy részére ne tovabbitsa, azokhoz az Adatkezelonél csak sziik személyi kor férhessen hozza

¢ amennyiben az adatkezelési cél megsziint, az Adatkezel6 az adatokat haladektalanul térélje

¢ az Adatkezeld az adatokat sziikség esetén haladéktalanul helyesbitse

e az Adatkezeld a személyes adatai biztonsadga érdekében megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajtson végre

e az Adatkezelo6tdl barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen, tovabba kérhesse azok torlését

III. A kezelt adatok idotartama

Az Adatkezel6 az 1. pont alatt meghatarozott személyes adatokat foszabaly szerint az ellenérzésrol készitett
jegyzokonyvek kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. Az Adatkezeld az 5 éves adatkezelési idotartam
meghatarozasanal a Ptk. 6:22 §-aban meghatarozott altalanos eléviilési id6 5 éves iddtartamat vette
figyelembe.

Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy amennyiben az érintett munkavallalo ellendrzésébdl kifolyolag
a munkaszerzddés alatt vagy annak megsziinését kdvetden az altalanos eléviilési idOn beliil jogvita tAmad,
az Adatkezel6nek bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbirdlasanal, hogy jogszerlien jart el az
ellenérzés soran.

Ahhoz, hogy az Adatkezel6 mindezeket bizonyitani tudja, nélkiilézhetetlen, hogy az adott igény
eléviilésének idopontjaig rendelkezzen az ellentrzésrél felvett jegyzokonyvekkel. Ezek a jegyzokonyvek
sziiksegszerlien tartalmazhatjak — legalabb részben — az érintett munkavallalo I. pont alatt felsorolt és
megismert személyes adatait.

IV. Biztositékok

Az Adatkezel0 szamos — az alabbiakban felsorolt — biztositékot, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedést
nyljt az érintett személyek szamara annak eérdekében, hogy az esetlegesen okozott érdeksérelmet a lehet6
legkisebb mértékre csokkentse.

e Adatkezeld az érintett munkavallalot a gépjarmi GPS ellenOrzésrdl, annak menetérdl, az
»Adatvédelmi tajékoztato munkavdllalok részére” megnevezésii Szabalyzatban mindenre
kiterjed0en tajékoztatja, amely tajekoztatdst a munkavallalé megismert és tudomasul vett
(ellenjegyzésevel igazolt).

e Emellett az Adatkezeld a sajat weboldalan www.marshallablak.hu elérhetéség alatt az
»~Erdekmerlegelési tesztek” mentipontban kozzéteszi jelen érdekmérlegelési teszt eredményét
ezaltal is tajekoztatva az érintett természetes személyeket.




e Az érdekmeérlegelési tesztet az Adatkezel6tol fiiggetlen szakemberek készitették. Az Adatkezelo
az érdekmérlegelési tesztet 2 évente feliilvizsgalja és sziikség szerint kiegésziti, korrigalja, ill.
tovabbi garancidkat vezet be.

e Az ellenorzést csak az Adatkezeld ligyvezetdje, vagy az altal kijeldlt szemely végezheti.

e Az adatok torlése haladéktalanul megtorténik a fentiekben meghatarozott eléviilési hatarido letelte
utan.

o Az erdekmérlegelési teszttel érintett adatokhoz az Adatkezelonél csak sziik személyi kor férhet
hozzi, ezeket az adatok csak a Szabalyzatban megnevezett adatfeldolgozok részére hozzaférhetdk,
mas adatokkal és nyilvantartasokkal 0ssze nem kapcsoltak, azokkal profilalkotas, automatizalt
dontéshozatal nem torténik, a sziikséges technikai és szervezeési intézkedeseket az adatok védelme
érdekében megtorténtek.

e Az ellendrzesrdl felvett jegyzokonyveket a megsemmisitésig (papir alapon) az Adatkezelo a
székhelyén zarhat6 szekrényben tarolja s csak a jogosultsaggal rendelkez6 szemelyek részére teszi
hozzaférhetove.

e A munkavallald barmikor tajékoztatast kerhet az Adatkezel6 altal kezelt, illetve (amennyiben van
ilyen) az altala megbizott adatfeldolgozé révén feldolgozott adatairol, az adatfeldolgozé neveérdl,
cimeérdl, az adatkezelés jogalapjardl, céljarol, idotartamarol, amely tajekoztatast az Adatkezel6 a
GDPR 12. cikk (3) bekezdésében régzitett 1 honapos idétartamon beliil biztosit az érintettnek.

e Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adatok hibasak, a valosagnak nem felelnek meg, vagy
tevesek, a munkavallalo kérheti azok helyesbitését.

* A munkavallalok barmikor gyakorolhatjdk a GDPR-ben biztositott jogaikat (hozzaférés joga,
helyesbités é€s torlés joga, adatkezelés korlatozasa, tiltakozas joga bovebben a Szabalyzat V.
pontjaban). Az Adatkezeld ezen kérelmeket megvizsgalja és a fentebb emlitett 1 hénapon beliil
tajekoztatja az érintetteket, hogy kéresiik teljesithetd-e. Amennyiben nem, az Adatkezel6 kozli az
elutasitas jogi és ténybeli indokait, okait.

V. Az Adatkezelo jogos érdekének és az érintettek érdekeinek dsszevetése, az
érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érintett természetes személy munkavallalok 1. pont alatt felsorolt személyes adatainak megismeréséhez
¢és kezelésehez az Adatkezelonek az érdekmérlegelési tesztben fentebb kifejtettek szerint lényeges é€s
egyertelmii jogos érdeke fiizodik. Emellett az Adatkezelonek figyelemmel a célhoz kotott adatkezeles
elvére nem all rendelkezésére olyan mas eszkoz, alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes
adatok kezelése nélkiil is megvaldsithatéak lennének az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges celok.

Az érintett munkavallaloknak ugyancsak jelentds érdekiik fiizédik informacios onrendelkezési joguk
gyakorlasahoz, maganszferajuk és ezen beliil az . pont alatt felsorolt személyes adataik magantitkaik
veédelméhez. Tarsasdgunk megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek I. pont alatt
felsorolt adatainak kezelése, azok Tarsasagunk altali korlatozott megismerése nem okoz résziikre nagyfoku
sérelmet.

Az érintettek a Tarsasagunk altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem visszafordithatatlan
kovetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudnanak lekiizdeni. Az adatkezelés lehetseges
kockazatai kovetkezményeit illetdben nem fenyegeti az érintetteket olyan veszély, amely az életiiket
veszélyeztetne, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehezséget eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy Tarsasagunknak, mint
Adatkezelonek az érintett munkavallalok I. pontban felsorolt személyes adatainak kezeléséhez
fiiz6d6 jogos érdekei els6bbséget élveznek az érintett személyes adatai védelméhez fiiz6d6 érdekeivel
szemben. Tarsasigunk adatkezelésének jogalapja fennill, az adatkezelés sziikséges és aranyos, mivel
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nincs olyan mas moédszer, megoldis, amelynek eredményeképp az Adatkezelé jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges célok az I. pont alatt nevezett személyes adatok kezelése nélkiil is
megvalésithatéak lennének. A Tarsasigunk dltal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsigi intézkedések pedig az érintett munkavallaloknak okozott érdeksérelmet minimalisra
csokkentik.



