A MARSHALL ABLAKGYAR KFT. ERDEKMERLEGELESI
TESZTJE A MUNKAVALLALOK EMAIL CiME ES
TELEFONSZAMA JOGSZERU HASZNALATAHOZ

A MARSHALL ABLAKGYAR Kft. (tovabbiakban: Tarsasag/Adatkezeld) az alabbiakban részletesen
felsorolt jogos gazdasagi érdekei miatt kezeli a munkaviszony létesitése és fenntartisa soran a
munkavallalok e-mail cimét és telefonszamat, amely adatkezelésrél a munkavallalokat az , Adatvédelmi
tajékoztatd munkavallalok részére” (tovabbiakban: Szabéalyzat) megnevezésii okiratban és a Tarsasag
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzataban is tajékoztatja.

1. A Tarsasag, mint adatkezeld jogos gazdasagi érdekei/az adatkezelés céljai, az érintett
természetes személyek és adatok kore

Az AdatkezelOnek jogos gazdasagi érdeke flizOdik a munkavallalok email cimének €s vezetékes, vagy
mobil telefonszamanak a kezeléséhez, legyen szo akar a gyartasban, termelésben, akar az irodai feladatok
ellatasaban részt vevd, vagy egyéb pl. gépkocsi vezetdi, vagy portaszolgalati, takaritasi teendoket,
feladatokat ellaté munkavallalordl. Az email cim és a telefonszam biztositja a lehetd leggyorsabb
kapcsolatfelvételt a Tarsasag és a munkavallaldo kozott amennyiben pl. munkaszervezési szempontok,
varatlan megbetegedés vagy egyéb ok miatti munkakiesés, helyettesités, miiszakvaltas, miiszakcsere, tilora
vallalas stb. céljabol a munkavallalé azonnali értesitése valik sziikségessé.

Ezen feliil az iizleti partnerekkel torténd folyamatos kapcsolattartas, a termékaramlas biztositasa, a
szerzOdeések megkotese, teljesitése, a szerzodések megkotesét kovetéen a Ptk. 6:62 §-aban rogzitett
egylittmiikodési és tajekoztatasi kotelezettség betartasa és ezzel a szerzOdésszeges, vagy éppen a
szerzOdéses késedelem elkeriilése céljabol is sziikséges lehet a munkavallaloval torténd haladéktalan
kapcsolatfelvétel, a vele val6 azonnali irasos vagy szobeli kommunikéacio.

Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore a kivetkezo:

* a munkavillalé e-mail cime, vezetékes és vagy mobil telefonszama
A Tarsasagnak a fentiekben felsorolt célok elérése érdekében iizleti tevékenysége soran szamos esetben
fordul el6, hogy munkavallaléit emailben vagy telefonon haladéktalanul értesitenie kell, vagy éppenséggel
az ¢rintett munkavallaléval a Tarsasag wvalamely iizleti tevékenységébol kifolydlag ugyancsak

haladéktalanul sziikséges kapcsolatot teremteni.

II. Az érintettek érdekei, elvarasai, alapjogok

Az Adatkezeld fentiekben részletesen megindokolt jogos gazdasagi érdekei mellett az érintettnek az
Alaptorvény 6. cikk (2) bekezdése alapjan joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR 1. cikk (2)
bekezdése rogziti, hogy a Rendelet veédi a természetes szemelyek alapveto jogait €s szabadsagait.

Az érintett munkavallalonak a fentiek szerint védelmet élvez6 érdeke fliz6dik ahhoz, hogy:

e informacios onrendelkezési jogat tiszteletben tartsak

e a magantitokhoz fliz6do jogat tiszteletben tartsak

e az Adatkezeld az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezelo altal megismert adatai
sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett

¢ amegismert, megszerzett adatokat az Adatkezeld a fentiekben feltiintetett céltol eltérd célra — pl.
mas adatokkal dsszekapcsolasra — ne hasznalja, azokat az érintett el6tt nem ismert harmadik
szemely részére ne tovabbitsa, azokhoz az Adatkezelonél csak szilik szemelyi kor férhessen hozza

¢ amennyiben az adatkezelési cél megsziint, az Adatkezel6 az adatokat haladéktalanul térolje

¢ az Adatkezeld az adatokat sziikség esetén haladéktalanul helyesbitse

e az Adatkezeld a személyes adatai biztonsaga érdekében megfeleld technikai €és szervezési
intézkedéseket hajtson végre



e az Adatkezelo6tol barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen, tovabba kérhesse azok torlését

II1. A kezelt adatok idotartama

Az Adatkezel6 az I. pont alatt meghatarozott személyes adatokat csak és kizarolag a munkaviszony
letesitése €s fenntartasa alatt kezeli. A munkaviszony megsziinését (a sziikséges igazolasok es egyéb
munkaiigyi iratok kiadasat és a felek egymassal szembeni teljeskorii elszamolasat) kovetden az Adatkezel6
az érintett munkavallalo email cimét és telefonszamat nyilvantartasaibol véglegesen torli.

IV. Biztositékok

Az Adatkezel6 szamos — az alabbiakban felsorolt — biztositékot, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedeést
nyljt az érintett személyek szaimara annak érdekében, hogy az esetlegesen okozott érdeksérelmet a leheto
legkisebb meértékre csokkentse.

e Adatkezeld az érintett munkavallalot az email cime ¢€s telefonszama jogos gazdasagi érdeke
céljabol toérténd hasznalatarol a Szabalyzatban tijekoztatja, amely szabalyzatot a munkavallalo
megismert és tudomasul vett (ellenjegyzésével igazolt).

e Emellett az Adatkezeld a sajat weboldalan www.marshallablak.hu elérhetoseg alatt az
»~Erdekmerlegelési tesztek” mentipontban kozzéteszi jelen érdekmérlegelési teszt eredményét
ezaltal is tajékoztatva az érintett természetes személyeket.

o Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeldtol fiiggetlen szakemberek készitették. Az Adatkezeld
az érdekmeérlegelési tesztet 2 évente feliilvizsgalja €s sziikség szerint kiegesziti, korrigalja, 1ll.
tovabbi garancidkat vezet be.

* A munkavallalo email ciméhez és telefonszamahoz az Adatkezeldnél csak szilik személyi kor ferhet
hozza, ezeket az adatokat az Adatkezeld mas személy részére sem belfoldre, sem kiilféldre nem
tovabbitja, mas adatokkal és nyilvantartasokkal Ossze nem kapcsolja, azokkal profilalkotast,
automatizalt dontéshozatalt nem végez, adatfeldolgozot nem vesz igénybe, a sziikséges technikai
és szervezési intézkedéseket az adatok védelme érdekében meghozta.

e Az adatok torlése haladéktalanul megtorténik a munkavallalé munkaviszonyanak megsziinését (a
sziikséges igazolasok és egyéb munkaiigyi iratok kiadasat és a felek egymassal szembeni teljeskorii
elszamolasat) kovetOen.

« A munkavallalé barmikor tajékoztatast kérhet az Adatkezeld altal kezelt, illetve (amennyiben van
ilyen) az altala megbizott adatfeldolgozo réveén feldolgozott adatairol, az adatfeldolgozo neverol,
cimerdl, az adatkezelés jogalapjardl, céljarol, idétartamarol, amely tajekoztatast az Adatkezel6 a
GDPR 12. cikk (3) bekezdésében régzitett 1 honapos idétartamon beliil biztosit az érintettnek.

e Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adatok hibasak, a valosagnak nem felelnek meg, vagy
tevesek, a munkavallalo kérheti azok helyesbitését.

e A munkavallalok barmikor gyakorolhatjdk a GDPR-ben biztositott jogaikat (hozzaférés joga,
helyesbités és torlés joga, adatkezelés korlatozasa, tiltakozas joga bovebben a Szabalyzat V.
pontjaban) Az Adatkezel6 ezen kérelmeket megvizsgalja ¢s a fentebb emlitett 1 honapon beliil
tajekoztatja az érintetteket, hogy kéresiik teljesitheté-e. Amennyiben nem, az Adatkezel6 kozli az
elutasitas jogi és ténybeli indokait, okait.

V. Az Adatkezel6 jogos érdekének és az érintettek érdekeinek dsszevetése, az
érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érintett természetes szemeély munkavallalok 1. pont alatt felsorolt személyes adatainak megismeréséhez
és kezelésehez az Adatkezelonek az érdekmérlegelési tesztben fentebb kifejtettek szerint lényeges és
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egyertelmii jogos érdeke flizodik. Emellett az Adatkezelonek nem all rendelkezésére olyan mas eszkoz,
alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is megvaldsithatdak lennének
az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésehez sziikséges celok.

Az érintett munkavallaloknak ugyancsak jelentds érdekiik fiizodik informaciés onrendelkezesi joguk
gyakorlasahoz, maganszférajuk és ezen beliil az 1. pont alatt felsorolt személyes adataik védelméhez.
Tarsasagunk megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek I. pont alatt felsorolt
adatainak kezelése, azok Tarsasagunk megismerése nem okoz résziikre nagyfoku sérelmet.

Az érintettek a Tarsasagunk altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem visszafordithatatlan
kévetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudnanak lekiizdeni. Az adatkezelés lehetséges
kockazatai kovetkezményeit illetéen nem fenyegeti az érintetteket olyan veszély, amely az é¢letiiket
veszeélyeztetne, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy Tarsasagunknak, mint
Adatkezelének az érintett munkavallalok I. pontban felsorolt személyes adatainak kezeléséhez
fiiz6do6 jogos érdekei els6bbséget élveznek az érintett személyes adatai védelméhez fiiz6d6 érdekeivel
szemben. Tarsasiagunk adatkezelésének jogalapja fennall, az adatkezelés sziikséges és aranyos, mivel
nincs olyan mas moédszer, megoldas, amelynek eredményeképp az Adatkezeld jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges célok az I. pont alatt nevezett személyes adatok kezelése nélkiil is
megvaldsithatéak lennének. A Tarsasiagunk altal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett munkavallaloknak okozott érdeksérelmet minimalisra
csokkentik.



Az érintettek a Tarsasagunk altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem visszafordithatatlan
kovetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudndnak lekiizdeni. Az adatkezelés lehetséges
kockazatai kovetkezményeit illetéen nem fenyegeti az érintetteket olyan veszély, amely az életiiket
veszélyeztetné, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy Tarsasigunknak, mint
Adatkezelonek az érintett természetes személy kapcsolattartok I. pontban felsorolt személyes
adatainak kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekei elsébbséget élveznek az érintett személyes adatai
védelméhez fiiz6dé érdekeivel szemben. Tarsasigunk adatkezelésének jogalapja fennill, az
adatkezelés sziikséges és ardnyos, mivel nincs olyan mas mddszer, megoldds, amelynek
eredményeképp az Adatkezelo jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok az 1. pont alatt
nevezett személyes adatok kezelése nélkiil is megvalésithatéak lennének. A Tarsasagunk altal
meghozott biztositékok, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett személyeknek
okozott érdeksérelmet tovibb csikkentik.



